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Génese da Candidatura e Principios Orientadores

O Conselho Leonino, criado em 1968 e estatutariamente modificado
em 1989 e posteriormente no ano de 1996, € um drgdo social do
Sporting Clube de Portugal, de caracter consultivo.

Actualmente, e segundo os Estatutos, o Conselho Leonino ¢é
composto:

e Pelos Presidentes e Vice-Presidentes da Mesa da Assembleia
Geral em exercicio;

e Pelos demais membros dos restantes 6rgdaos sociais, sem
direito a voto;

e Pelos Presidentes da Mesa da Assembleia Geral, da Direcgao ou
do Conselho Directivo e do Conselho Fiscal e Disciplinar do
exercicio imediatamente anterior ou, se a pessoa for a mesma
do exercicio presente com igual qualidade, o primeiro titular
que a haja antecedido;

e Por cinquenta sécios efectivos A, com pelo menos 5 anos de
inscricao ininterrupta na categoria, eleitos em Assembleia
Geral;

e Pelo sécio nUmero um do Sporting Clube de Portugal e pelos
Presidentes dos Grupos Stromp, "Os Cinquentenarios" e dos
Ledes de Portugal, em exercicio;

e Por um representante dos Nucleos eleito no Encontro Nacional
dos Nucleos e Delegagdes.

Decorrente da ampliacdo das suas competéncias, cabe assim ao
Conselho Leonino:

e Velar pela observancia dos Estatutos;

e Exercer as competéncias que l|he forem delegadas pela
Assembleia Geral;

e Dar parecer sobre quaisquer assuntos de interesse para o
Clube, a solicitacao do Presidente da Mesa da Assembleia Geral
ou do Conselho Directivo;



e Tomar conhecimento do relatdorio de gestdo e das contas do
exercicio previamente a sua apresentacao a Assembleia Geral,
e pronunciar-se, a titulo consultivo, sobre eles;

e Apresentar sugestdoes ao Conselho Directivo e ao Conselho
Fiscal e Disciplinar sobre questdes relevantes da actividade do
Clube;

e Dar cumprimento as atribuicdes estatutarias que l|he sao
expressamente cometidas;

e Aprovar e modificar o seu regimento.

O Conselho Leonino é presidido pelo Presidente em exercicio da Mesa
da Assembleia Geral e coadjuvado pelos restantes membros da mesa.
As reunides deste drgao social sdo convocadas por iniciativa do seu
Presidente ou a requerimento do Presidente do Conselho Directivo, do
Presidente do Conselho Fiscal e Disciplinar ou de pelo menos um
quinto dos Conselheiros.

Historicamente existe um certo afastamento da generalidade dos
socios do Sporting Clube de Portugal relativamente a este 6érgao
social. Na verdade, pouco se sabe sobre as suas deliberacoes e
accoes levadas a cabo. Muito pouco se conhece da sua eventual
influéncia na vida do Clube. Reporte algum existe aos sécios e a toda
a comunidade sportinguista sobre a actividade do Conselho Leonino.

Adicionalmente, existe um clima de descontentamento junto de
muitos socios e adeptos e uma sensacdo de que o Conselho Leonino
servira, em muitos casos, para a instalacdo de um clima de intriga e
oposicao ao Conselho Directivo eleito, sendo igualmente visto como
eventual “trampolim” para outras pretensdes de alguns Conselheiros
dentro do Clube.

O Conselho Leonino, porventura expoente maximo da democracia no
Clube, deveria ser capaz de albergar a diversidade, a experiéncia e a
entrega de um conjunto diversificado de sécios. Historicamente, nao
nos parece que o tenha conseguido.



Esta candidatura, encabecada pelo socio n° 36.003-0, Gongalo
Amaral do Nascimento Rodrigues, é a expressdao e a vontade de
um grupo de socios em dar mais ao Clube, para além da presenca
regular nos jogos e nas Assembleias Gerais. Paixao, amor, aliados a
uma capacidade assente na diversidade de conhecimentos pessoais e
profissionais sao os alicerces desta candidatura.

A lista a ser apresentada a eleicbes é formada por sbécios
independentes, com conhecimentos diversos em diferentes areas de
actuacdo empresarial - marketing, comunicacdo, finangas, imobiliario,
gestao e administracdo, saude, vendas, entre outras.

Os proponentes a eleicdes apresentam muita vontade e capacidade
de colocar a disposicao do Sporting Clube de Portugal todo um
conjunto de experiéncias e conhecimentos num &érgao que, por
definicdo, representa o expoente maximo da democracia dentro do
Clube.

Esta lista € marcada por um forte caracter de independéncia e
isengao. Por isso mesmo, existem 2 pontos fundamentais nesta
candidatura:

e Esta lista candidata-se em exclusivo ao Conselho Leonino. E
essa a nossa verdadeira pretensao. Nao procuramos lugares em
gualquer outro 6érgao social. Pretendemos trabalhar para a
dignificacgdo do Conselho Leonino e para a prossecucao dos
objectivos estatutariamente previstos;

e Colectivamente, nao apresentara apoio publico a nenhuma lista
candidata aos restantes Orgaos sociais. Independentemente
disso, cada membro pertencente a esta lista é livre de apoiar
gualquer uma das listas candidatas aos restantes 6érgaos
sociais.



Objectivos

e Dar maior visibilidade ao Conselho Leonino, dotando-o dos
meios humanos necessarios a prossecucao e concretizacdo dos
objectivos estatutariamente previstos;

e Contribuir para o aumento da militancia no Clube, pela
introdugdo nos o6rgaos sociais de sécios historicamente
afastados dos mesmos mas com ideias e capacidade em
contribuir para o sucesso desportivo do Sporting Clube de
Portugal;

e Acompanhar a gestao do clube de forma mais profissional, mais
proxima, constante e independente, sem interesses
eleitoralistas nem projeccao mediatica;

e Ser capaz de aproximar este 6rgdo social aos sécios e adeptos
do Sporting Clube de Portugal, procurando reportar, sempre de
acordo com a observancia dos estatutos do Clube e do
regimento do préprio Conselho Leonino, as deliberacdes e
accoes por este levadas a cabo;

e Apresentar periodicamente sugestdes aos Conselho Directivo e
Conselho Fiscal e Disciplinar, nas mais diversas matérias nas
quais estes venham a intervir;

e Colaborar incessantemente com a Mesa da Assembleia Geral,
na preparacgao prévia de todas as Assembleias Gerais do Clube,
e naquilo que esse 6rgdo social julgue conveniente;

e Ser capaz de disponibilizar meios de intervencao junto do
desporto em Portugal e das mais diversas Instituicdes com as
quais o Sporting Clube de Portugal se relaciona.



Medidas a Concretizar

1) Alteracao da organica do Conselho Leonino

Por forma a cumprirmos com o objectivo de conferir maior
independéncia, profissionalismo e isencao ao Conselho Leonino,
parece-nos fundamental proceder a alteragcdo dos estatutos do
Sporting Clube de Portugal com vista a uma modificagdao da
constituicdo e operacdo do préprio Conselho Leonino.

As medidas a propor neste ambito sdao as seguintes:

e Eleicao de um Presidente do Conselho Leonino entre os seus
pares, na 12 reunidao do 6rgao apds conclusdo do processo
eleitoral, deixando assim de ser presidido, por ineréncia, pelo
Presidente da Assembleia Geral;

e Consecutivamente, alteracdo da constituicdo do odrgao,
deixando de ter assento no mesmo, com direito de voto, o
Presidente e Vice-Presidente da Mesa da Assembleia Geral;

e Todos os 6rgaos sociais do Clube deverdo estar devidamente
representados no Conselho Leonino por, pelo menos, um
elemento, sem poder de voto e com o dever de informacgao
sobre os mais diversos temas da vida do Clube sobre os quais
sejam questionados pelos membros eleitos no Conselho
Leonino;

e Manutengdao dos Presidentes da Mesa da Assembleia Geral,
Conselho Directivo e Conselho Fiscal e Disciplinar do exercicio
imediatamente anterior, porquanto se entende que a
experiéncia passada em 0Orgaos sociais e de gestdo do Clube
possam ser benéficos a prossecucao e concretizacao do papel
do Conselho Leonino;

e Sdcio numero 1, Presidentes dos Grupos Cinquentenario e
Stromp e dos Ledes de Portugal mantém assento porquanto
representam o espirito que se pretende definitivamente incutir
no orgdo: diversidade, independéncia, democracia.



Independentemente destas alteracdes, o Conselho Leonino devera
sempre ter o dever, estatutariamente previsto, de colaboracao com
os diversos 6rgaos sociais, funcionando sempre no superior interesse
do Sporting Clube de Portugal. No entanto, este dever de colaboragao
nao se deve confundir com um qualquer dever de obediéncia ou
subordinacdo, porquanto o caracter de independéncia devera ser
constantemente observado no funcionamento do Conselho Leonino.

2) Alteracao do modo de funcionamento do Conselho Leonino

Uma vez redefinida a orgénica deste drgao social, importa reflectir
sobre a sua forma de funcionamento, por forma a que cumpra com o
objectivo de independéncia, isencao, profissionalismo e, ao mesmo
tempo, dever de colaboracdo com os restantes 6rgaos sociais.

Neste sentido, esta lista independente candidata ao Conselho Leonino
propde que o Conselho Leonino proceda a uma alteragao do seu
regimento, definindo desde logo uma periodicidade concreta para que
relna e delibere sobre os mais diversos temas de interesse para o
Sporting Clube de Portugal:

e Antes da realizagdao de qualquer Assembleia Geral, funcionado
assim o Conselho Leonino como uma “ante-camara” de todas
as Assembleias Gerais;

e Antes da apresentacao trimestral de resultados da Sporting,
SAD;

e Antes da apresentacao anual de resultados da Sporting, SAD
e/ou do Clube;

e Por iniciativa do Presidente do Conselho Leonino, sempre que
este julgue haver matéria suficiente para que o érgao reuna;

e Por iniciativa de pelo menos um quinto dos Conselheiros.



3) Melhoria do Dever de Informacao aos Socios do Sporting
Clube de Portugal

No sentido de promover uma aproximacdo aos socios do Sporting
Clube de Portugal, o Conselho Leonino devera trabalhar no sentido de
melhor informar os socios, e a comunidade sportinguista em geral,
dos trabalhos periodicamente realizados.

Nesse sentido, esta lista tem como objectivos:

e Promover a aproximagdao do Conselho Leonino aos sdcios e
adeptos do Sporting Clube de Portugal, prestando informacodes
periddicas sobre o cariz das suas reunides, deliberacdes e
accoes levadas a cabo, sempre no cumprimento escrupuloso
dos estatutos do Sporting Clube de Portugal e do regimento do
Conselho Leonino;

e Tornar publicas e difundir junto de toda a comunidade
sportinguista, todas as deliberacdes das reunides oficiais do
Conselho Leonino;

e Promover acgdes de esclarecimento, junto de sdcios, adeptos,
nucleos e delegacdes e outros grupos de interesse ligados ao
Sporting Clube de Portugal, do papel, objectivos e accdes
levadas a cabo pelo Conselho Leonino;

e Procurar recolher junto de sécios do Sporting Clube de Portugal,
temas e ideias para debate no seio do Conselho Leonino.

Nunca, em momento algum, devera o Conselho Leonino falhar com o
seu dever de confidencialidade perante o seu funcionamento e dos
restantes 6rgdos sociais, ndo devendo em caso algum divulgar
matérias sensiveis e que nao deverdo ser veiculadas ao publico.

Nesse sentido, devera o Conselho Leonino deliberar, no final de cada
reunido, sobre o cariz e conteido das comunicacoes a levar a cabo a
toda a comunidade sportinguista.



4) Obrigatoriedade de Presenca em Assembleias Gerais

O Conselho Leonino deve estar devidamente representado em todas
as Assembleias Gerais do Sporting Clube de Portugal, com o objectivo
de esclarecer todos os sdcios dos trabalhos realizados e acgbes
levadas a cabo.

Esta € mais uma forma de aproximar este drgao social aos socios do
Clube, procurando esclarecer as duvidas que estes tenham sobre o
seu funcionamento e actividades, e recebendo ideias e propostas que
julguem ser benéficas serem colocadas a discussao no decorrer de
reunidoes posteriores.

5) Redugao do nimero de Conselheiros

A estratégia que se pretende implementar no Conselho Leonino nao
nos parece possivel com um tdo alargado numero de Conselheiros.
Tal como ja foi referido, o Conselho Leonino é composto:

e Pelos Presidentes e Vice-Presidentes da Mesa da Assembleia
Geral em exercicio;

e Pelos demais membros dos restantes 6érgdos sociais, sem
direito a voto;

e Pelos Presidentes da Mesa da Assembleia Geral, da Direcgao ou
do Conselho Directivo e do Conselho Fiscal e Disciplinar do
exercicio imediatamente anterior ou, se a pessoa for a mesma
do exercicio presente com igual qualidade, o primeiro titular
que a haja antecedido;

e Por cinguenta sécios efectivos A, com pelo menos 5 anos de
inscricdo ininterrupta na categoria, eleitos em Assembleia
Geral;

e Pelo sécio numero um do Sporting Clube de Portugal e pelos
Presidentes dos Grupos Stromp, "Os Cingquentenarios" e dos
Ledes de Portugal, em exercicio;

e Por um representante dos Nucleos eleito no Encontro Nacional
dos Nucleos e Delegacoes.



Transformar o Conselho Leonino, através de uma alteracdo da sua
organica é fundamental, mas ndo menos importante sera a redugao
da sua constituicao.

Somos da opinido que o numero de Conselheiros a ser eleito em cada
Assembleia Eleitoral devera ser substancialmente reduzido. Esta
medida promovera a qualidade e assertividade nos assuntos
discutidos, para além de “obrigar” cada lista candidata a ser mais
selectiva e orientada na escolha de nomes para Conselheiros. Além
disso, o facto de se reduzir o nimero de Conselheiros no Conselho
Leonino ird ainda reduzir drasticamente as constantes fugas de
informacao.

6) Transformacao ou Extingao

Esta lista que agora se apresenta a eleicdes elencou 5 pontos
fundamentais no seu programa, com vista a um franco aumento da
independéncia e transparéncia do Conselho Leonino.

Sabemos que o trabalho que devera ser seguido é dificil, mas
acreditamos profundamente que inverterd o caminho pelo qual o
Conselho Leonino ha muito enveredou: obscuridade, intriga, fugas
constantes de informacao, falta de transparéncia. Os sdcios estao
afastados do Conselho Leonino. Uma larga maioria exige a sua
extingao.

Esta lista candidata propde-se avancar com um processo profundo de
alteracdo do Conselho Leonino. No entanto, caso ndo sejamos
capazes de cumprir com os pontos acima enunciados, nds proprios
procuraremos avancar com uma proposta em Assembleia Geral com
vista a extingao deste 6rgdo social.
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Gongalo Amaral do Nascimento Rodrigues, socio
n°36.003-0, 42 anos, casado, Pai de 3 filhos.
Consultor  financeiro  especializado no  sector
imobilidrio, sempre trabalhou na area da Consultoria
Financeira, tendo passado por diversas empresas,
entre as quais a Ernst & Young e a Colliers

International.

Detém uma licenciatura em Administracdo e Gestdo de Empresas
pela Universidade Catdlica Portuguesa, um Executive Master em
Gestao e Financas Imobilidrias e um Master em Finangas, ambos pelo
ISCTE Business School.

Desde 2007 que trabalha por conta prépria, tendo constituido a sua
propria empresa de Consultoria e sendo o mentor e dinamizador de
um portal financeiro no mercado imobiliario, chamado Out of the Box.

Profissionalmente, a sua 4drea de especializacdo assenta na
reestruturacdo de dividas bancarias no sector imobiliario, na
elaboracao de estudos de mercado, viabilidade e avaliagbes, e na
montagem de operacgdes de investimento imobiliario.

E perito avaliador de imdveis registado na Comissdo de Mercado de
Valores Imobiliarios (CMVM) e associado da Associacdao Nacional de
Avaliadores Imobiliarios (ANAI).

E frequentemente convidado para orador em eventos relacionados
com o mercado imobilidrio em Portugal, dando igualmente accdes de
formacdo na area dos investimentos imobilidrios.
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